
Bienvenue dans le document N° 1 pour  la pré-
paration de la Session de Formation Interna-
tionale et du Conseil Mondial 2011 de la JECI. 
 
Ce document préparatoire met l’accent sur la 
compréhension du thème et de son program-
me, qui, nous l’espérons, va préparer les parti-
cipants à la session de formation. 
 
Dans un monde de plus en plus individualiste, il 
existe un réel besoin de fournir un espace aux 
jeunes pour échanger, partager et expérimenter, 
voire construire et renforcer la solidarité. Les 
jeunes continuent d'être profondément affectés 
par les conflits et les crises dans le monde, tan-
dis que la justice sociale, la paix, les libertés fon-
damentales et la bonne gouvernance restent 
souvent lettre morte. 
 
Depuis ses débuts, la JEC crée des espaces pour 
les étudiants et les jeunes pour réfléchir et agir 
ensemble à travers les valeurs sociales, morales 
et spirituelles qui apportent des transformations 
pour le bien-être de l'humanité. Grâce à son ré-
seau de plus de deux millions d'étudiants dans le 
monde (aussi bien du secondaire que des univer-
ǎƛǘŞǎύΣ ƭŀ W9/L ǇŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
et atteindre des résultats significatifs et tangi-
bles, de façon universelle. 
 
Avec les réalités mondiales actuelles, qui affec-
tent à la fois les pays développés et sous-
développés, en particulier, les populations les 
plus pauvres et les plus marginalisées, il existe 
un besoin urgent, et une volonté, de réunir des 
représentants de tous les mouvements natio-
naux afin de réfléchir sur les actions passées et 
les évaluer, et surtout définir de nouvelles stra-
tégies d'action pour les étudiants en particulier 
et les jeunes en général, pour les temps à venir. 
 

En réponse aux conflits mondiaux et aux crises qui af-
fectent les différentes sociétés, la JEC internationale, 
Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ W9/ ŘŜ ƭΩLƴŘŜ Ŝǘ ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ 
Régional de la JECI Asie ainsi que les anciens membres 
du mouvement, avec l'appui de la Conférence des Evê-
ǉǳŜǎ /ŀǘƘƻƭƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩLƴŘŜΣ ǎŜ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 
une Session de Formation Internationale et un Conseil 
Mondial en 2011. Cela donnera un espace pour les étu-
diants et leurs animateurs pour réfléchir sur le  lea-
dership chrétien et sur les responsabilités des étu-
diants, acteurs présents et futurs de la société. 
 

Ce document est important et afin d’atteindre les 
objectifs fixés, une série de ressources matérielles 
circuleront pour assurer la préparation des partici-
pants et des mouvements nationaux de façon géné-
rale à cette rencontre. 
 
Bonne préparation! 
 
[Ω9ǉǳƛǇŜ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ W9/L  
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Introduction  

Logo montrant les différents crises et conflits vécues 

par les ®tudiants aujourdõhui. D®j¨ les ®tudiants 

voient lõespoir et croient en leur r¹le et surmontant 

les défis grâce à leur Foi chrétienne.  

 

Ce Logo a été conjointement conçu et conceptualisé 

par YCS/YSM Inde et lõEquipe du secr®tariat Interna-

tional, avec lõappui pr®cieux dõHabib Bounafeh.  



Il y a une nécessité d'inciter les vo-
lontés politiques à agir rapidement. 
Pour la prévention et la résolution 
des conflits et/ou des crises, le fac-
teur décisif se fera par les décideurs 
concernés, au niveau national ou 
international, qui doivent vouloir le 
changement et agir pour ces change-
ments. Une volonté politique et un 
développement des capacités sont 
nécessaires, et doivent viser à pro-
mouvoir les compétences, les res-
ponsabilités, de bons arguments, la 
mobilisation du leadership, des cam-
pagnes internationales, aussi bien 
que de bonnes et justes prises de 
décision à la fois pour le présent et 
l'avenir. La formation des jeunes 
pour acquérir ces qualités reste es-
sentielle pour l'avenir des sociétés et 
de l'humanité. 

aşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ 
crises et conflits dans le monde, les 
étudiants souhaitent développer et 
conserver une vision positive du 
monde. L'écart entre les discours des 
dirigeants politiques et les réalités 
vécues par les gens aujourd'hui a 
donné lieu à l'appel lancé par les 
jeunes, notamment les étudiants, 
pour développer de nouveaux lea-
derships et compétences de gouver-
nance qui favorisent la justice, la 
liberté, la solidarité internationale et 
le développement social nécessaire à 
l'ensemble de l'humanité. On pour-
rait rappeler ici le rôle important 
joué par les étudiants et les jeunes à 
ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ул ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŝƴŜπ

ment de la démocratie et de la liber-
té de par le monde (la chute du mur 
de Berlin, la démocratie en Europe 
de l'Est, en Afrique, les mouvements 
populaires en Asie et en Amérique 
Latine). 
 
Pour de telles réalisations, la contri-
bution des étudiants, tant au niveau 
ƭƻŎŀƭ ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŜǘΣ ǇŀǊ ŜȄǘŜƴπ
sion, de tous ceux qui les soutien-
nent demeure absolument vitale. 
Bien sûr, il existe différents types de 
mesures à prendre, dans des circons-
tances variées, afin de promouvoir 
des changements positifs pour bâtir 
la paix, la justice, la démocratie, et 
pour résoudre les problèmes envi-
ronnementaux voire les crises éco-
nomiques, sociales et spirituelles. 
 

La multiplicité des conflits et des 

crises dans le monde, et particulière-
ment la crise économique globale 
que nous traversons, remet en ques-
tion la qualité de la gouvernance 
dans le monde et dans les différen-
tes sociétés. Les étudiants et les jeu-
nes sont très touchés par l'ensemble 
des instabilités mondiales ou régio-
nales. Les guerres et les conflits pro-
duisent des flux de réfugiés et autres 
déplacements de populations, y 
compris de nombreux jeunes. Dans 
de nombreux conflits et guerres civi-
les, notamment en Afrique, il y a 
ƭΩŜƴǊƾƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊŎŞ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ 
jeunes. 
 
Le monde continue de faire face à 
beaucoup d'autres crises telles que 
le changement climatique, la crise de 
l'éducation (en termes de qualité et 
des politiques de programmes d'édu-
cation formelle), le SIDA, les inégali-
tés sociales et la pauvreté. Toutes 
ces crises ont de fortes répercussions 
négatives sur la vie quotidienne des 
étudiants ainsi que sur des sociétés 

entières. 
 
Les conflits et les crises sont souvent 
interconnectés. Dans son rapport de 
Septembre 2009 concernant les pays 
fragiles ou sortant des conflits, la 
Banque Mondiale a déclaré que 
«dans de nombreux pays, la fragilité 
et les conflits vont de pair, se renfor-
çant mutuellement. Sortir de "ce 
piège des conflits" demeure un ob-
jectif inaccessible pour de nombreux 
pays en situation de post-conflit: On 
estime que 40% de ces pays rechu-
tent dans un conflit en moins de 10 
ans." 
 
La gouvernance du monde 
doit être révisée. De nom-
breux conflits et crises actuels 
résultent des injustices que 
nous pouvons retrouver dans 
les systèmes politiques, éco-
nomiques et sociaux. «Depuis 
quelque temps maintenant, 
même un simple observateur 
pourrait se préoccuper des 
comportements imprudents ou im-

ƳƻǊŀǳȄ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ł ƭŀǊƎŜ 
échelle dans la vie économique de 
notre société. Alors que l'incidence 
croissante de ces mauvais comporte-
ments a déçu ceux d'entre nous qui 
sont troublés par elle et qui se sont 
consolés dans le fait que le marché 
libre est assez efficace pour recon-
naître les erreurs de jugement ou de 
comportement malhonnête". 
(Milroy, 2008).  
Cela appelle à des valeurs morales en 
matière de gouvernance comme une 
clé pour résoudre les problèmes so-
ciaux. 

Comprendre le  thème  

Document préparatoire  Page  2 

« Conflits et Crises dans le Mondeé » 

1ère réunion WCOT au Liban, 

Septembre 2009  

éLes Etudiants Offrent 

lõEspoir! »    



¶ Quels 

sont les cri-

ses ou 

conflits qui affec-

tent le monde?  

 

¶ Quelles sont les 
sources de crise ou 

de conflits dans le 

monde? 

¶ Qui sont les ac-

teurs de ces crises 

ou conflits?  

¶ Qui sont ceux 

principalement 

touchés par les conflits, 

par les crises dans le mon-

de?  

 

¶ Quelles sont les données 

disponibles sur la crise ou 

les conflits dans le monde ? 
 

¶ Comment les conflits/crises 

affectent- ils le monde?  

 

¶ Qu'est-ce que le leadership 

et la bonne gouvernance? 

¶ Quel leadership pour quelle  gouvernance dans le monde? 

¶ Comment les chrétiens devraient-ils assumer des responsabilités 

dans la société? 

¶ Que peuvent faire les ®tudiants de nos jours, pour le d®fis de lõ®-

ducation, pour la justice, la solidarité et la paix dans les sociétés. 

¶ Personnellement, que puis-je faire pour devenir un agent de Paix 

et être capable de faire face aux crises sociales de façon respon-
sable? 

¶ En tant que mouvement national, que pourrait nos plans dõaction 

pour permanemment offrir lõespoir aux soci®t®s? 
 

¶ Comment peut- on résoudre ou éviter les crises / conflits? 

¶ Comment la bonne gouvernance peut ðelle éviter des crises / 

conflits? 

¶ Comment pratiquer la bonne gouvernance?  

¶ Quelle est la part des valeurs morales dans les résolutions ou  pré-

ventions des crises/conflits?   

¶ l'Église donne- t-elle assez d'outils aux chrétiens pour faire face ou 
pour prévenir des crises/conflits?  

¶ Comment les chrétiens peuvent ð ils assurer leurs responsabilités 

sociétales?  

¶ Comment entretenir lõespoir pour amener des changements dans 

la situation actuelle du monde?  

¶ Quel est l'enseignement de l'Église Catholique sur les relations hu-

maines, sur la protection de l'environnement, sur l'éducation, etc?  

¶ Quels textes de l'Écriture Sainte nous parlent de la dignité humaine, des relations humaines, 

de la protection de l'environnement, etc?  
 

Répondre à cette question (pour la R®vision de Vie)  

Agir  

      Juger  

Page  3 Session de Formation Global et Conseil Mondial 2011  

Voir 



Programme Prévu  

 
IYCS-JECI  Secrétariat International  

7 Impasse Reille, 75014 Paris, FRANCE 
Tel: +33 1 45 48 14 72   Fax: + 33 42 84 04 53 

mail@iycs-jeci.org 
www.iycs-jeci.org 
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YCS/YSM India Bureau National  
66 (151) Luz Church Road 

Mylapore, Chennai-600004 India  
Tel:+91-44-24988693 

Email: ycsysmindia@gmail.com 

 15 Juin Arrivée + Enregistrement + Pré-évaluation +Présentation des délégations 

16 Juin C®r®monie dõouverture 

Introduction et orientations pour les participants 

Ouverture du Village International de la JECI 

17 Juin Immersion et visites liées à la Session Internationale de Formation. 

18 Juin Conflits: lõimportance de lõ®ducation et sa relation par rapport au d®veloppement. 

19 Juin Responsabilités et espoirs des étudiants: le besoin de la justice. 

  

20 Juin Réflexion Théologique: Leadership des étudiants et les responsabilités sociales. 

  

21 Juin Evaluation de lõimpact de la Campagne Globale de la JECI òCombattre la pauvret®-

Bâtir la Paix » 

  

22 Juin Action Publique: La Marche pour la Paix dans le Monde et la sécurité Environnemen-

tale 

23 Juin Visite des sites historiques et culturels 

24 Juin Evaluation Globale de la JECI depuis 2007, avec un regard sur la contribution de cha-

que mouvement national ¨ la r®alit® des OMD et des objectifs dõautres r®alit®s inter-

nationales. 

25 Juin Elaboration de la Campagne Globale de la JECI pour les 4 prochaines années 

  

26 Juin Mise en oeuvre des nouveaux statuts: Comment les structures internationales peu-

vent-elles aider à la réalisation des missions de la JECI? 

27 Juin Election de nouveaux leaders internationaux 

Planning pour 2012-2016 

28 Juin Suite du planning pour 2012-2016 

Post-évaluation 

  

29 Juin Départ 

http://www.iycs-jeci.org
Tel:+91-44-24988693
mailto:ycsysmindia@gmail.com

